
СОГJIАIIIЕНИЕ
о ýотрудЁичестве ме?кду Госулартвенным кtr!енным }црýжденЕем Во.rгог_ралокой области

Центр зtлЕrtтости населсниri Новониколаевскогорайона и ГБШОУ <ПрофсссиоrrtuьнOе
учrrлище},IЬ49>

р.п.Новониколаевсrcrй u 18 u ноября 202l г.

Госуларетвенное ка}енное учреждение Волгогралской области Щентр ЗапятОсти
насепенIлff Еовониколаевского района, имекуемое в дальнейшем <Щентр>r, в JIице Ди-
pelстopa ýубовпцких А.В., действующего на оýноваЕии Устава, с одноЙ етороны, и
ГБпоУ <ПрофессиоIIаJIьное учиJIище }l}49>, именуемOе в дальнейшем <<РаботодатеJIь},

в лкце директора Акшмова В.П.r>, действующего на основании Устава с другой стороны, в

дальнейшем совместно именуемые "Стороны", у.цlrur"ая вз!!!rшIую заинтересованнOсть в

развитии дЕуýторонних отношсний, заIс,пюЕIЕJIи настоящее согJIrlшепие о сотрудничестве
(далее * Соглаrrrение) о нижеследуrощем.

1. Прлмет соглашения

Предметом настолцего Соглапrениrl явJIяется взtммодействие Сторон при реаJIи-
зш{ии мероприямй, Еацравленных на содействие трудоустройству выпускиков в возраýте

от 18 до 25 лет, имеюIщ,Iх среднýе профессион{tjьное образование или высшеý образование
и,ffцущих рабоry впервые, вкIIючаJI инвtlJIидов моJIодого возраста LI JIиц с ограничеЕIIьши
возмсilшоýтямЕ здорвья (далее * лица с ОВЗ).

2. Принципысотрудничества

Сотрулничество Сторон 0сновывается на следующих принципах:
взаимодействия в рамках действуюrчег0 законOдательства Российской Федерации и

Волгоградокой области,
лобровольности, открытости и равенства Сторон.

3. ýействия Сторон при осуfпествJIени}л сотрудш,Iчества

3.1. Центр, в paJvlкax своих полномочий:
1) ПредоставJIяет ГБПОУ кПрофессионаJьIrOе учиjrlпце NЬ49> шо их запросу ин-

формаrшю, необходи}fуIо для трудоустройства выгrусккикOв в возрасте от 18 до 25 лет,
имЁюЕшх среднее профессиоЕtlJIьшое образование иJIи высшее образоваrше и иЩущЕх ра-
боту впервые, вкпючм инвtlJIидов молодого возраста и лиц с ОВЗ;
2} обеспсчиваgг проведеýие совмеgтио с ГБГIОУ кПрофессиоtttlJlьное учиJIище
Лb49D инфрмационно-разъяснительной работы с выrryскниками в вOзрасте от 18 до 25 лет,
имеюIцt{х средЕее профессионtшьное образование иJrи высшее образование и ищуцих ра-
боry впервые, включм инваJIидOв il{олодого возраста и лиц с ОВЗ" по вопросам пол}цениJI
государственньж услуг в сфер для их трудоустройства;

3) осуществляет предоставление государственных услуг в сфере содействия 3аЕя-

тости населсЕЕfi вьшускникам в возрастg от 18 до 25 лец имеющих среднее профессио-
HltJtьнoe образование иm{ высшсý образование и ищущих рабоry вIIервые, вкJIючая иIIваJIи-

дов моJIодого возраста и JIиц с ОВЗ"
4) на ссноваIIии сведений, предоставленных ГБПОУ <Профессиоt{rlJБное уIиJмще

Nч49>>>, црводит мониторинг rrотрбносм в 1рудоустройстве вьшускников в возрасте 0т
18 до 25 лет, имеющfiх средIее профессионаJьное обрзование или высrцее образоваrrr,lе и
ищущих работу вIIервые, вкIIючаli иIIв&JIидов Iuолодогo возраýта к JIшI с ОВЗ;

5) осуществляет rrри содействrдr ГБПОУ <Профссионаlrьное уIIкJIище Nф9>> СО-

провождение вьшускников в возрасте от 18 до 25 лет, имеIощих средrее ггрофессионаJlьнос
образование иJIи высшее образование и шщущих работу впервые из числ& иlIвitJIидов моло-
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дого возраста при трудоустройствý.
3.2,ГБПОУ кПрофессионаJБное }лIиJIище JЧЬ49> :

1) rrрелоставляет Щентру информаrрrю, необходимую для профессиона.irьной ра-
би*rтациr,l или абилитацlти выrryскЕиков из числ&инвllJIидФв молодого возраста;

2) информирует I]eHTp о запданированных тематиче€кшх мероприятиях в облаоти
содействия занятости, трудоустройства и адilIтilц{и к рышку труда выгryскников в возрасте
от 18 до 25 лец имеюшц{х средrrеý профессионrl]ьflое образование иjIи высшее образование
и ищуЕIих рабоry впервые? вк}Iючм инв{lJIидов молодого возраста и лищ с ОВЗ.

4. Напразления сотрудничеств&

4.1. ВзаrдмодейстFие осуществлrIетGя по следуюшs{м Еапр&влеЕиям:
1)иrrформаIцrоýное взаимодействие, в том числе в электрнной форме (обмен ин-

формаrшей, анtUIитическимЕ сведениrIми, необходимыми дJuI осуществления деятеJБносшl
по содействIrrо трудоустройству выгrускников в возрасте от 18 до 25 лет, имеК)щих среднее
прфессион€lJьное обрзование или высшее образование и ищуIlш( работу впервые, вкJIю-

чая иfiваII}цов молодого возрста к лиц с ОВЗ);
2)проведение coBMecTHbD( мероприяптй по профессионашьной ориентаIши, пр0-

феоеиона.lьному обучеЕию и трудоустройству выrryсшшков в возрасте от 18 до 25 пеr"
имеющих средЕеs профеосионаJIьЕое образование или выýшее обрзоваrrrrе и ицтуIJIЕх ра-
боту впервые, вкJIюqая инваJт}цOв молодог0 возраýта и JIиц с ОВЗ.

5. [оволr*rтеJьIIыеусловия
5.1. Положения СоглашениrI не затраrивают прав и обязательств, прикrтых на себя

Сторонами в ссответствии с другими соглашениrlмIit, }частниками которьD( они явJulются.
5.2. Информация, прýдоставJIяемrrя стOронами друг другу в рамкrж Соглашения,

с!мтается конфrцеrшиальной, ecJtи это специаJIьно оговорено Стороной, пр€доставившей
ивформаlртю. КонфиденIшitльная инфрмшц*я, полуIенная Сторнами в рамках Соглаше-
ния, не rодлежит пердаче трsтьим лицам, за искпючениsм сJI}чаев, гrредусмотренньпr фе-
деральным законодатеJIьством. Конфиденчиапьной информачией не может быть признана
информация, н{жодяlцаяся в свободном досlупе иJIи не имеющбt отношениJ{ к профессио-
на.rrьной деятеJIьноети.

6. Срок д€йствия и прекращение соглшшения

6.1 Соглаrшеlпе ветупает в сЕпу с.о дня еrо подписаниlI Сторонами и закIIючается
на 5 лет. ГIо истечеции срока дейотвия соглашение сtIитается продленЁым на тех же успо-
вию( и на тот же сроц есJIи Е!{ одна из Сторон не уведомит вторую Сторну за меýлI о его
прекращении.

6.2 Соглашение может бьrть измеЕено иJlи допOJIilено по ýогласованию Сторон.
6,3 Соглашение может быть расторгнуго в любое время в период еrо дейотвия шо

взаимной договореннооти СторOн, выра)кенной в письменной форме. Соглашение булет
сtмтаться расторrнуБIм по истечении одного месяца Еосле письменного уведомлениrt
одкой из Сторон другой Сmроны о его прекращении.

7. ЗакпочрrтельЕыеположения

7.1. В цеJIях реЕt"jIизаIши Соглашения Стороны впрЕlве заюIючатъ отдеJьные согла-
шения по всем наIIравлениям ýотрудничества.

7.2. Borrpocы тоJIковlлпиrI и применения положенпй Соглаrцения, возникающие в хо-
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де егс реализflци, подлехсат разрешению Сторонами путем консультаlшй.
7.З. Соглашение может быть измонено либо доIIоJIнено по соглtlшению Сторон. Все

изменения и дополнения к Соглашrенrло оформляlотся в IrиýbMeHHoM виде в форме допол-
нитýJIыtого сог]иlшения и явJI'Iются его неотъе}ллемой Iистъю.

7.4. Соглаlдение составлено в двух экземпJuIрах, имеющих одиЕаковую юридиtIе-

ýкую силу.

8. Юрлилтческие адреса сторн

ГКУ Волгоградской области I]eHTp заня-
тости н&селеýия Новониколаевского

района
40З901 Волrогралская обл. р,п. Новони-
колаевсrсй ул. Наролная, д. 81а
инн з420008978 кIш з42001001

рiсч 40202 1 10500000100008 в

ГРКЦ ГУ Баrш<а России fiо Волгоградской
области г. Волгограл

Бик 04
Тел,

,Щубовицких

ГКОУ <ПрофессионаJБЕое }л{илище
Ns49D>
4а39З5 Во.тгоградская обл. Новоникола-
евслсrй р-н, fl. Серп и Молот

|-66
ОУ <<Прорфессиональ-

В.П. Акимов
го


